ZAGREBACKI c Gndihe
IOLDING
HOLDING Gistode

Zagrebacki holding d.o.o. najve¢e je komunalno drustvo, koje zaposljava visSe od 5000 radnika u 12
podruznica i Korporativnim servisima. Nasa misija je omoguditi Zagrepcanima i lokalnoj zajednici zdrav,
ugodan i siguran urbani Zivot 24 sata na dan te biti pouzdan ¢lan zagrebackih obitelji i pozitivha energija
gradskog zivota. U ostvarenju poslovnih ciljeva klju¢nu ulogu imaju nasi radnici koji su ujedno i nasa najveca
vrijednost. Ukoliko ste spremni svojim radom doprinositi kvaliteti Zivota u gradu Zagrebu, podnesite
ponudu i postanite dio tima Zagrebackog holdinga d.o.o.

Zaposljavamo u podruznici Cistoca

jednog (1) izvrsitelja koji ¢e obavljati poslove radnog mjesta:

Strojobravar (m/z)

Opisi poslova:

e samostalno obavlja sve strojobravarske poslove na vozilima, strojevima i komunalnoj opremi

e izraduje opremu potrebnu za obavljanje djelatnosti Podruznice

e izraduje bravarske konstrukcije za potrebe Podruznice

e obavlja autogeno i elektrolu¢no zavarivanje limova i cijevi (REL postupak, MIG/MAG postupak i dr.)

e obavlja rezanje cijevi ili limova uz pomo¢ plina ili plazme

e duZanje neposrednom rukovoditelju prijaviti sve nedostatke, nepravilnosti i kvarove vezano za
poslove koje obavlja te strojeve i alate koje koristi

e drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovoditelja koji se s obzirom na narav i vrstu rada te obiljezja
poslova imaju smatrati poslovima za koje je sklopljen ugovor o radu

e odgovoran je za pravovremeno izvrSavanje poslova radnog mjesta i dodijeljenih radnih zadataka

Mjesto rada: Zagreb

Trajanje potrebe: rad na odredeno vrijeme uz ugovaranje probnog roka; zamjena za dugotrajno

odsutnog radnika

Potrebna stru¢na sprema: KV/SSS strojobravarske, bravarske ili limarske struke
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva u struci
Dodatno potrebna znanja i vjeStine: prednost je poloZen ispit za zavarivaca (atest)

Dokazi uz ponude:
e zamolba/Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

e preslika svjedodZbe o zavr§enom obrazovanju

Uvjeti za obavljanje poslova:
e zdravstvena sposobnost za obavljanje navedenih poslova; prije zaposljavanja odabrani kandidati se
upucuju na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti sukladno zakonskim i podzakonskim propisima

Nacin i rokovi za podnosenje ponuda:
Rok za dostavu ponuda je 10 dana, a ponude se podnose na urudzbeni ured ili poStom preporuceno
na adresu:

Zagrebacki holding d.o.o.

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima

Ulica grada Vukovara 41, Zagreb

s naznakom “Prijava za radno mjesto Strojobravar u

podruznici Cistoéa”



Ostale napomene:

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude nece se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju, da se u
prijavi na natjecaj pozovu na to pravo, pri ¢emu moraju priloziti propisane dokaze o svom statusu, na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“ br. 121/17, 98/19. i 84/21), Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne
novine“ br. 84/21) te Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne
novine“ br. 157/13,152/14,39/18.132/20).

ViSe o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: OVDJE

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: OVDJE

Zagrebacki holding d.o.o. zadrzava pravo ponisStenja natjecaja te ne prihvatiti ni jednu dostavljenu ponudu.
Natjecajna dokumentacija se ne vraca.

ViSe o poslovanju Zagrebackog holdinga d.o.o. nalazi se na sluZbenim internet stranicama

https://www.zgh.hr/.

Zagreb, 18. 8. 2025. godine
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